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POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL CON
DENTRO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANE

En uso de sus atribuciones Constitucionales cor
Resolucion No.193 de 2016 Contaduria Ger

3)

]

(28 DE FEBRERO DE 2018)

DE EMPLEO Y FOMEN

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO MUN
DE BUCARA

especial las conferidas por el A

ITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
ACION Y GESTION EN EL INSTITUTO MUNICIPAL
TO EMPRESARIAL IMEBU

CIPAL DE EMPLEQ Y FOMENTO EMPRESARIAL
VANGA “IMEBU"

iferidas por los Art, 209,269 y sus facultades legales
eral de la Nacion, Arls, 1, 2y § paragrafo 2, y en
suerdo Municipal No. 030/02, art.2 y

CONSIPERANDO:

Que conforme a lo establecido en el a
establece; "La funcidn acministrativa
desarrolla con fundamento en los prir,
celendad, imparcialidad y publicidad",

Que en desarrollo del Decrelo 1494
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
relacionado con el Sistema de Gestior|
2015, se debe implementar en las entid
desemperio dentro del modelo integracc

Que el articulo 133 de la Ley 1753 d
Desarrollo 2014-2018 "Todos por un nu
Sistemas de Desarrollo Administrativo |
489 de 1998 y 872 de 2003, respectiva
Control Interno consagrado en la Ley 87
1998,

Que se requiere reglamentar e alcanc
Sistema de Control Interno, de tal mane
métodos y procedimientos de gestion y
Eslado

Que de conformidad con el articulo 17
modelo que integra y arlicula los sistem
de cada uno de ellos, con cnterios difere
Implementar el Comité Institucional de (
en el Decreto en mencion

Que el Decreto 1499 de 2017 en segln
Geslion y Desempeiio; El representants
comite [nstitucional, el cual sera presid

ticulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia
esta al servicio de los intereses generales y se
clpios de fgualdad, moralidad, eficacia, economia.

de 2017 Por medio del cual se modifica el
Reglamentario del Seclor Funcion Publica. en lo
eslablecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de
ades terriloriales el comité institucional de gestion y
de planeacion y gestion.

p 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de
V0 pais”, integré en un solo Sistema de Gestion los
' de Gestion de la Calidad, previstos en las Leyes
mente, el cual debera articularse con el Sistema de
de 1993 y enlos articulos 27 al 29 de la Ley 469 de

@ del Sisterna de Gestion y su articulacion con el
a que permita el fortalecimiento de los mecanismos
control al interior de los organismos y entidades del

3 de la Ley 1753 de 2015, se debe establecer el
15 sefialados, determinando el campo de aplicacion
nciales en el territorio nacional, para lo cual se debe
pestion y Desempefio y, de acuerdo con o previsto

ARTICULO 222238, Comités Inslitucionales de
' legal de cada enlidad definira la conformacion del
do por un servidor del mas allo nivel jerarquico, &
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integracio por servidores publicos del ni
podran ser convocados los responsables

7} Los objetivos del Modelo Integrado de P
Planeacion y Gestion - MIPG, tendra co
numano bajo 10s pnncapios de integnda
resultados de las entidades publicas. 2.
enlidadas para la generacion de bier
necesidades de los ciudadanos. 3. Dese
la informacion, el control y la evaluacion,
4, Facllitar v promover la efectiva pai
evaluacion de las enlidades publicas. 5.
para mejorar su gestion y desempefio.

&) Que en virtud de lo anlerior se adopta
Municipal de Empleo ¥ Fornenfo Empres:

En mérito de lo expuesto,
RESI

ARTICULO PRIMERQ: Crease Comite Instituc
integrado de planzacion y gestion en el instituto mur

PARAGRAFQ PRIMERO: El Comite estara cc
CONCLITIran con voz y voto y seran rmiembros per

EL DIRECTOR GENERAL

EL SUBDIRECTOR ADMINSITRATIVO Y
LA SUBDIRECTOR TECNICO

EL ASESOR JURIDICO

oo oD®

La participacion de los integrantes sera indelegat

PARAGRAFO SEGUNDO: Segun el Paragralo
La Oficina de conlrol [nterno o quien haga sus
volo.

PARAGRAFO TERCEROQ: La direccion de! corr
financiero o quien haga sus veces, quien estara
de MIPG en el IMEBU.

La Secretaria Tecnica sera ejercida por la Subd
sefialado en el manual eperativo del sistema,

ARTICULO SEGUNDO: EL COMITE EJERCER

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos un
adopladas para la operacion del Modelo Integrad

2 Arlicular los esluerzos institucionales, recu
implementacion, sostenibilidad y mejora del Mok

/el directivo o asesor, A l2s sesiones del Comite
de la implementacion de las distintas politicas.

aneacion y Gestion MIPG, EI Modelo Integrado de
no objetivos: 1. Fortalecer el liderazgo v el talento
1y legahdad, come motores de la generacion de
Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion de las
Bs y servicios que resuelvan efectivamente las
rrollar una cultura organizacional fundamentada en
para la toma de decisiones y la mejora continua,

licipacion ciudadana en la planeacion, gestion y
Promaover la coordinacion entre entidades publicas

el comite de gestion y desempefio del Instituto
rial de Bucaramanga IMEBL.

JELVE:

onal de Gestion y Desempefio dentro del modelo
licipal de empleo y fomento empresarial IMEBL.

nformado por los siguientes funcionarios, quienes
nananies:

FINANCIERO

le, salvo el Director General y el Asesor Juridico

3 dal arliculo 22.22.3.8 del Decrelo 1499 de 2017
veces sera invilada permanente con voz, pero sin

ite estara a cargo del Subdirecior Adminisirative y
a cargo de orientar a implementacion y evaluacion

reclora Técnica o quien haga sus veces, segun lo

A LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

1 vez cada lres meses, a las acciones y estrategias
b de Planeacion y Gestion -MIPG,

sos, melodologias y  eslrategias para asegurar la
lo Inlegrado de Planeacion y Geslion -MIPG.
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3. Proponer al Comité Departamental, Distrital o Municipal de Gestién y el Desempefio Institucional,
iniciativas que contribuyan al mejoramiento en la implementacion y operacién del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion -MIPG.,

4. Presentar los informes que el Comité Departamental, Distrital o Municipal de Gestion vy el
Desemperio Institucional y los organismos de control requieran sobre la gestion y el desempefio de
la entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagndstico para facilitar la valoracion intema
de la gestion.

6. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices en materia de
seguridad digital y de la informacion,

7. Las demas que tengan relacion directa con la implementacion, desarrollo y evaluacion del Modelo.

ARTICULO TERCERO: PRINCIPIOS RECTORES. Los miembros del Comité de gestion y
desempenio del IMEBU y los servidores publicos que intervengan en sus sesiones en calidad de
invitados, obraran inspirados en los principios de la legalidad, igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y transparencia, y tendran como propésito fundamental proteger
los intereses de Ia entidad.

ARTICULO CUARTO: Son funciones del Secretario Técnico del comité las siguientes:

1. Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta debera estar debidamente elaborada y
suscrita por los asistentes que hayan asistido, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
correspondiente sesion,

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

3. Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones, que sera
entregado al representante legal del ente y a los miembros del comité cada sels (6) meses.

4. Proyectar y someter a consideracion del comité la informacion que este requiera para la
formulacion y disefio de politicas del sistema.

5. Las demas que le sean asignadas por el comité.

PARAGRAFO PRIMERO: Convocatoria. De manera ordinaria, el Secretario Técnico, procedera a
convocar a los demas miembros del Comité, con antelacién minima de tres (03) dias, indicando
fecha, hora y lugar de la reunion y el respectivo orden del dia; asi mismo, se extendera la invitacién
a los funcionarios o personas cuya presencia se considera necesaria para debatir los temas puestos
a consideracion de los miembros del Comité, en el mismo término establecido para la citacion de
eslos; En la correspondiente acta de cada sesion, el Secretario Técnico dejara constancia de Ia
asistencia de los miembros e invitados, y en caso de inasistencia asi o sefialara indicando si se
presento en forma oportuna la justificacion a la oficina de Control interno del IMEBU.

Sesiones. El Comité de Gestion y Desempeiio del IMEBU, se reunird de manera ordinaria la Ultima
semana de mes cada tres meses, en el despacho del Director General o en el lugar sefialado en la
citacion, a partir de las ocho v treinta (8:30) A.M; y de forma extraordinaria cuando las circunstancias
lo exijan, previa convocatoria del Director del Comité.

Si por alguna razon fuere necesario suspender la sesion, la misma debera continuarse a mas tardar
dentro de los lres (3) dias habiles siguienles, sin mas citacion de la efectuada dentro de la reunion;
asi mismo, en el evento de aplazar la sesion después de haberse efectuado la citacion
correspondiente, el Secretario Técnico suscribira una constancia que asi lo indique, a efectos de
programar nueva fecha y citar a los integrantes del Comité.

ELABORO
EQUIPO MECI

APROBO FECHA

EQUIPO DIRECTIVO

FECHA
04 - OCTUBRE - 2013

REVISO
RESPONSABLE PROCESQ

FECHA
02 - OCTUBRE - 2013

Instituto Municlpal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga - IMEBU
Centra Cultural del Orlente Piso 2 =Saldn 37 Tel. 6706464 www.imebiqov.co

07 - OCTUBRE - 2013



T [ INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA
el A st T SEUEET romnmsss Ay
~ DIRECCION GENERAL Fecha:| — 28/02/2018 |
100 Consecutivo: 018
ES = '
GESTION ESTRATEGICA Y DE R OOLI%CION Pagina: 4 de 4
DIRECCION i

PARAGRAFO SEGUNDO: Desarrollo de las sesiones. El dia y hora sefialados, el Secretario
Técnico del Comité instalara la sesion; a continuacion, informara a los miembros del Comité sobre la
extension de las invitaciones a la sesion, las justificaciones presentadas por inasistencia, verificara el
quorum y dara lectura al orden del dia propuesto, el cual serd sometido a consideracion y
aprobacion del Comité.

El director del comité realizara la presentacién verbal de los puntos a tratar, lo cual fue previamente
enviado al Secretario Técnico del Comité a efectos que realice un proyecto de acta y absolveran las
dudas e inquietudes que se le formulen, con base en la informacion suministrada por las
dependencias competentes.

Una vez se haya surtido la intervencion, los miembros del Comité deliberaran sobre el asunto
sometido a su consideracion y adoptaran las determinaciones que estimen oportunas, las cuales
seran de obligatorio cumplimiento.

Una vez evacuados todos los asuntos sometidos a consideracién del Comité y agotado el orden del
dia, el Secretario Técnico proceder4 a levantar la sesién.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quérum deliberatorio y adopcién de decisiones. El Comilé deliberara
y podra decidir con minimo tres (03) de sus miembros permanentes, y las proposiciones seran
aprobadas por la mayorfa simple de los miembros asistentes a la sesion, se podra salvar o aclarar
volo y en acta se dejara constancia.

En caso de empate, se sometera el asunto a una nueva votacion, de persistir el empate el Director
General o su delegado, definira el desempate, las decisiones que se adopten por el Comite de
Gestion y Desempefio del IMEBU, seran de obligatorio cumplimiento.

La verificacion del cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité. Corresponde al
Secretario Técnico del Comité de verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el
Comite, y relacionar dicha informacién en el respectivo informe.

ARTICULO QUINTO: Vigencia y Derogatorias. El presente aclo rige a partir de la fecha de su
aprobacion, una vez sea sometida a deliberacion por los miembros del Comité, en proxima sesion,
para la cual se adjuntara copia del acta y dejara sin efecto todas aquellas disposiciones que le sean
contrarias.

ARTICULO SEXTO: PUBLICACION. Publicar o resuelto en el presente Acto Administrativo en Ia
pagina WEB de la entidad.

Se expide en Bucaramanga a los veintiocho dias del mes de Febrero del dos mil diez y ocho 2018

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

-

MEDARDO FAB R’@Ammmo

Director IMEBY//

Rovisd nepacton Juridicon: Dr. Juan Garlon Giliberti Vargas Juricies,
Proyectd y rovisd napoclos jurldican; Dr. Jorge Enrique Pachén Arcinjegna
Reviso Aspoclon ltenicon; Delsy Hemandoz Gama Subdireclors teenien,
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